ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
UNION MEDICA PROFESIONAL

TITULO |
De la Asociacién, su naturaleza y fines

ARTICULO 12.-

1.-Bajo la denominacién de ASOCIACION UNION MEDICA PROFESIONAL, se constituye en
la ciudad de SEVILLA, una Asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro, para
desarrollar los siguientes fines:

a)

b)

Agrupar a todos los profesionales médicos de ejercicio en la medicina de ejercicio
libre que quieran apoyar los objetivos estatutarios de nuestra Asociacion.
Representar y defender los intereses econdmicos, profesionales y de proteccion
social de los asociados que desarrollan sus funciones en el ambito y con los fines
sefialados.

La defensa del libre ejercicio de la profesién médica y el fomento de su
homologacién al modelo europeo.

Promover que los asociados pongan en conocimiento de la asociacion las
infracciones, vulneraciones y, en definitiva, cualquier menoscabo, ataque o
merma que se produzca en relacion con sus derechos e intereses econdmicos,
profesionales y de proteccidn social.

Estudiar y analizar todas las cuestiones que le planteen sus asociados, y valorar si
las infracciones o merma de sus derechos que le sean comunicadas por los
asociados son practicas aisladas o generalizadas y, en cualquier caso, estudiar e
implementar las medidas adecuadas para la defensa de los derechos de los
asociados.

Representar los intereses de la asociacién y los comunes de sus afiliados ante:
(i) la Administracion Publica estatal, autondmica o local; (ii) cualquier entidad o
corporacion, publica o privada; (iii) los organismos reguladores, en especial la
Direccion General de Seguros y la Comision Nacional de los Mercados y de la
Competencia; (iii) los medios de comunicacién; (iv) las compafiias aseguradoras y
las clinicas o grupos hospitalarios, asi como ante las patronales y/o asociaciones
en las cuales estén integradas y les representen a unas y otras; (v) los pacientes;
(vi) la sociedad en general.

Colaborar con las instituciones de Derecho Publico y Privado correspondientes,
para conseguir una mayor y mejor calidad en el ejercicio de la Medicina Libre en
el sector sanitario privado.

Difundir e informar acerca de todos los aspectos relacionados con los fines
anteriores.

Defensa de la salud de toda la comunidad con fines preventivos, terapéuticos,
divulgativos o cualquier otro que la mejore o la proteja, y promover la innovacién
tecnoldgica

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.



2.-Para adquirir la condicidn de socio es necesario poseer el Titulo de Médico y ejercer o
haber ejercido la actividad médica de ejercicio libre.

ARTICULO 22.- El 4mbito territorial de la asociacién viene determinado por toda el Estado
y su dmbito comprenderd la representacién y defensa de los intereses profesionales,
econémicos y de proteccion social de sus asociados derivados de su vinculacién
profesional con el sector.

ARTICULO 32.- La Asociacidn tendrd su domicilio en 41013 Sevilla, en Avenida Diego
Martinez Barrio nimero 4-Planta 42. Cualquier cambio de domicilio debera ser acordado
por la Asamblea General, con la consiguiente modificacion de Estatutos, y se debera
comunicar dicha modificacién a la Oficina de Registro correspondiente.

ARTICULO 4¢2.- Es fin especifico de esta Asociacion la representacion y defensa de los
intereses econdmicos, profesionales y de proteccién social, que afecten, en cualquiera
de sus vertientes, a los asociados de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 12.

A tal fin, la asociacion estara habilitada y legitimada para interponer, a titulo enunciativo
gue no limitativo, toda clase de escritos, denuncias, recursos, demandas y querellas, ante
la via administrativa, judicial o extrajudicial.

La asociaciéon estara facultada y legitimada para comparecer, por si y/o a través de las
personas que actlen en su representacion o estén apoderadas para ello, a los efectos
de ejercitar ante los Juzgados, Tribunales o cualesquiera otros Organismos Publicos y/o
Privados de cualquier orden jurisdiccional competentes para ello, cualesquiera acciones
reclamaciones, formular propuestas o denuncias y/o entablar cualesquiera acciones que
mejor convengan al cumplimiento de los fines de la asociacién, en especial la defensa de
los derechos econdmicos, profesionales y de proteccion social de la asociacion asi como
los que sean comunes de sus asociados.

ARTICULO 52.- Una vez legalmente constituida, la Asociacion tendra capacidad juridica y
de obrar, rigiendo su actuacion por los presentes Estatutos, legislacion complementaria
en lo no previsto en los mismos, asi como los acuerdos que validamente adopten sus
Organos de Gobierno.

ARTICULO 62.- La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido, sin embargo, podra
disolverse en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General convocada solo
tal efecto y segun se especifica en el Articulo 43 y siguientes. La fecha de cierre del
ejercicio asociativo es la de treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO 72.- Para el desarrollo de sus objetivos, esta Asociacién podra confederarse o
asociarse con otras Asociaciones de caracter profesional, nacional o internacional, previo
acuerdo de la Asamblea General, asi como mantener los contactos que se estimen
oportunos con cualesquiera otras Asociaciones, Agrupaciones o Sindicatos.



ARTICULO 82.- La Asociacion estudiara los problemas de todo orden en relacién con sus
fines, teniendo un CARACTER APOLITICO y ACONFESIONAL

ARTICULO 92.- La Asociacion podrd crear las comisiones de trabajo que estime oportunas
en aras a la consecucién de los fines por los que ha sido constituida.

TITULO Il
De los asociados

ARTICULO 102.- El ingreso en la Asociacién es voluntario, previa aprobacién por la Junta
de Gobierno de la Asociacion o segln sus estatutos, siempre que cumpla los requisitos
establecidos en los presentes estatutos.

Quienes, reuniendo los requisitos antes expresados, deseen pertenecer a ella, deberan
solicitarlo por escrito a la Junta Directiva de la Asociacion, mediante los mecanismos que
se determinen

La condicién de miembro no se adquiere hasta tanto no sea aceptada y notificada su
admision por la Junta.

ARTICULO 112.- La condicién de asociado puede perderse:

a) Porvoluntad propia del asociado, expresada en comunicacion escrita dirigida a la
Junta Directiva de la Asociacién, previa aprobacion por su Asamblea General o
segun sus estatutos.

b) Por incumplimiento de los deberes estatutarios.

c) Por disolucién de la Asociacion.

d) Por mantener una conducta contraria a los intereses de la Asociacion y en virtud
de resolucién por la Asamblea General de la Asociacién de expediente
disciplinario incoado por la Junta Directiva.

e) Porimpago de las cuotas o derramas acordadas por la Asamblea General

ARTICULO 129.- Las altas y bajas de asociados se inscribiran en un libro/registro que a tal
efecto se abrird por la Secretaria de la Asociacion.

ARTICULO 132.- Son derechos de los asociados:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General de la Asociacion,
siempre y cuando esté al corriente del pago de su cuota de socio.

b) Elegiry ser elegible para ocupar los cargos directivos de la Asociacion.

c) Serinformados de cuantas cuestiones afecten a la actividad de la Asociacion.

d) Poder recabar de la Junta Directiva informacion sobre la administracion y fondos
de la misma y el estado de cuentas de la Asociacion.

e) Disfrutar de los beneficios de todas las obras, actividades y servicios establecidos
por la Asociacidn, de cualquier caracter que fueran.

f) Ser representado por la Asociacion en cuantas gestiones e incidentes se
produzcan, tanto de indole profesional como econdmica derivados de su
actividad.

g) Formar parte de las comisiones de estudio.



h)

Emitir informes y proponer iniciativas en cuantas cuestiones estime necesarias
para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

ARTICULO 142.- Son deberes de los asociados:

Participar en la eleccién de representantes de los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

Asistir a la Asamblea General y a cuantas reuniones se les convoque.

Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
Organos de Gobierno de la Asociacion.

Colaborar activamente en las tareas de la Asociacion.

Respetar la libre manifestacion de criterios y pareceres que se expresen en el seno
de la Asociacion.

Contribuir a los gastos de la Asociaciéon mediante el pago de cuotas y derramas en
la forma y cuantia que por la Asamblea General se determine, por indicacién de
la Junta Directiva.

Observar una conducta que en modo alguno sea incompatible con los fines de la
Asociacion.

Notificar cuantas incidencias y conflictos de caracter profesional o econémico
que, superando o no el dmbito provincial, se les presenten en el ejercicio de su
actividad.

TITULO 1l
De los Organos de Gobierno

ARTICULO 152.- Los Organos de Gobierno de la Asociacién son:

a)
b)

La Asamblea General.
La Junta directiva.

Seccion 12
De la Asamblea general

ARTICULO 162.- La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociaciéon. Sus
acuerdos, validamente adoptados, vinculan a todos los asociados.

ARTICULO 172.- La asamblea General estd constituida por todos los miembros de Ia
Asociacién y se reunira:

a)

Con caracter ORDINARIO y preferentemente en el primer trimestre del afio,
previa citacién de forma fehaciente con una antelacién no inferior a 15 dias y con
expresion del Orden del Dia y en el que figurardn como minimo los siguientes
puntos:

1) Lecturay aprobacion si procede del acta de la Asamblea anterior.

2) Memoria de actividades.

3) Informe de tesoreria y estado de cuentas del afio anterior.
4) Proyectos para el afio que se inicia.

5) Renovacion de cargos, si procede.



6) Ruegosy preguntas.

b) Con cardcter EXTRAORDINARIO normal, previa citaciéon fehaciente con 10 dias de
antelacion se convocara Asamblea General:

1) Siempre que la Junta Directiva lo estime oportuno.

2) Para estudiar la expulsion de algin asociado.

3) Por peticién del 30% de los asociados y aportando el correspondiente Orden
del Dia, en cuyo caso la asamblea deberd celebrarse en el plazo maximo de 40
dias a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en la Secretaria de la
Asociacion.

Las Asambleas Extraordinarias normales no podran celebrarse ni convocarse en

los meses de Julio y Agosto, que seran inhabiles a tales efectos.

c) Con caracter EXTRAORDINARIO URGENTE, previa citacién fehaciente con 7 dias
de antelacién se convocard Asamblea General

d) Siempre que la Junta Directiva asi lo disponga, todas las convocatorias podran
efectuarse de forma telematica

ARTICULO 182.- Cuando se trate de Asambleas convocadas con caracter extraordinario,
normal o urgente, el Orden del Dia sera establecido por acuerdo de la Junta Directiva.
Cuando se convoque a peticion de los asociados, en la solicitud de convocatoria debera
constar el asunto a tratar por la Asamblea y su correspondiente Orden del Dia.

ARTICULO 192.- Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente
de la Asociacion, o en su defecto por el Vicepresidente o por un miembro de la Junta
Directiva en el que delegue, actuando como Secretario el de la Asociacién o el Vocal en
quien se delegue.

ARTICULO 202.- De las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, se levantara acta que, firmada por el Secretario y con el visto bueno del
Presidente y se transcribird en el libro correspondiente.

ARTICULO 212.- Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar los estatutos de la Asociacion.

b) Elegir los cargos de la Junta Directiva en candidaturas cerradas.
c) Acordar la reforma de los Estatutos.
d) Conocer las actividades desarrolladas por la Junta Directiva y por la Asociacién a

través de la memoria anual elaborada por aquéllas.

e) Disposicion y enajenacién de los bienes y créditos.

f) Fijar la retribucién de la Junta Directiva.

g) Ratificar las cuotas iniciales, periddicas y/o extraordinarias fijadas por la Junta
Directiva.

ARTICULO 222.- Son funciones y competencias de la Asamblea General Extraordinaria:
a) Las mismas de la Ordinaria a propuesta de la Junta Directiva o del 30% de los
asociados.



b) La causa por la que se convoque la Asamblea general Extraordinaria.

Seccion 22
De la Junta Directiva

ARTICULO 232.- La Junta Directiva serd el Organo Rector Permanente de la Asociacidn
estando encargada de la direccién, gobierno y administracion de la misma. En su
actuacion se sometera a los acuerdos que sefiale la Asamblea General y habra de llevarlos
a efecto.

ARTICULO 24°- La Junta Directiva estard compuesta por: Un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cinco Vocales.

Sélo los miembros de la Asociacién podran ser electores y elegibles para los cargos de la
junta Directiva, debiendo estar al corriente de todas sus obligaciones, incluido el pago de
las cuotas.

Los cargos de la Junta Directiva que desarrollen labores ejecutivas que precisen de una
especial dedicacion y tiempo con el fin de alcanzar con garantias los objetivos de la
Asociacion seran retribuidos.

La distribucién de la retribucién de los miembros de la Junta Directiva que desarrollen
funciones ejecutivas sera competencia exclusiva de ésta.

En el caso de creacion de representaciones por Especialidades Médicas se nombrara un
nuevo Delegado por cada representacion creada.

En el caso de creacidn de representaciones por Comunidades Autdonomas, se nombrara
un nuevo Delegado por cada representacion creada.

ARTICULO 252.- La eleccién para cubrir la Junta Directiva se llevara a cabo en la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria mediante sufragio libre, directo y secreto, podra
establecerse por parte de la Junta Directiva votacidén telematica en la forma que se
determine.

La convocatoria para tal eleccion se realizara con una antelacion minima de dos meses,
tiempo en el que también se presentaran las candidaturas. El plazo para la presentacion
de dichas candidaturas terminard como maximo un mes antes de la celebracion de las
elecciones.

Las candidaturas serdn expuestas en la sede de la Asociacion y en la pagina web de la
Asociacion.

Las candidaturas serdn Unicas para el conjunto de todos los cargos y seran presentadas
por el candidato a presidente.

La mesa electoral estard constituida 3 asociados, uno serd el Secretario de la Junta
Directiva saliente y los otros dos elegidos por sorteo entre los asistentes no candidatos.



El Secretario, en caso de imposibilidad de asistencia, delegara su funcién en cualquier
otro socio no elegible.

Para considerar vélida la votacion de la Junta Directiva, debera existir al menos un
quérum de un 1% de asociados.

La nueva Junta Directiva sera elegida por mayoria simple.

ARTICULO 262.- Todo lo referente a la eleccién de la Junta Directiva se entiende sin
perjuicio del derecho de la Asamblea General a remover de sus cargos a dicha Junta en
cualquier momento de su mandato. Dicha resolucion debera de ser adoptada siempre en
Asamblea General extraordinaria convocada al efecto.

ARTICULO 279.- La duracion del mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por iguales periodos indefinidamente. Las vacantes que se
produzcan se cubrirdn por nombramiento del Presidente ratificado por la Junta Directiva
y el mandato finalizara con el de la Junta Directiva al que se incorporen el nuevo o los
nuevos miembros.

ARTICULO 282.- Todos los miembros de la Junta Directiva gozaran por igual de voz y voto
en las reuniones que esta celebre, en caso de empate el voto del Presidente sera
determinante.

ARTICULO 299.- La Junta Directiva se reunira al menos una vez al semestre, debiendo ser
convocada de forma fehaciente por su Presidente con una antelacion minima de setenta
y dos horas. Se aceptard la comunicacion via telematica.

Sus acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros asistentes, salvo los
previstos en el art. 17. En sesidén extraordinaria se reunira siempre que lo solicite un
minimo de cuatro de sus miembros a través del Presidente.

El Orden del Dia deberd constar en la convocatoria, si bien por razones de urgencia
podran tratarse asuntos no comprendidos en el mismo, siempre que asi lo acepte la
mayoria de los asistentes.

ARTICULO 302.- Son funciones de la Junta Directiva:

a) Ejecutar y cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b) Realizar y dirigir las actividades de |la Asociacidn, necesarias para el ejercicio de
sus fines.

c) Proponer a la Asamblea General programas de actuacién general y especifica, y
poner en conocimiento de la Asamblea General las cuantias de las cuotas
ordinarias o derramas extraordinarias aprobadas por la Junta Directiva para que,
en su caso, sean ratificadas y mantenidas por acuerdo de la Asamblea General, asi
como los acuerdos en base a los cuales se fije la remuneracién del Presidente.

d) Fijar provisionalmente las cuotas iniciales, periddicas y/o extraordinarias que se
hayan de satisfacer por los asociados que seran iguales para todos los miembros
de la Asociacion y que habran de ser posteriormente ratificadas por la Asamblea
General, asi como aprobar los presupuestos y cuentas de gastos.



g)
h)

Dar conocimiento y aprobacion de las peticiones de ingreso de nuevos miembros
de la Asociacién.

Incoar los expedientes de expulsién de aquellos asociados que incumplan los
presentes estatutos y los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea
General de la Asociacién.

Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

Crear comisiones de trabajo.

Establecer representaciones por especialidades médicas y/o por Comunidades
Autonomas conforme a los Estatutos.

ARTICULO 312.- El Presidente de la Asociacién lo serd también de la Junta Directiva y de
la Asamblea General.

ARTICULO 322.- Son funciones del Presidente:

a)

Ostentar personalmente la representacion legal de la Asociacién, asi como ser el
ordenante de sus pagos. La representacién podra delegarla en el Vicepresidente
o en cualquier miembro de la Junta Directiva.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva y las
comisiones de trabajo.

Rendir anualmente informe de su actuacion ante la Asamblea General.

Servir de cauce entre la Asociacién y la Federacion de asociaciones que pudieran
constituirse, asi como mantener los contactos oportunos con cualesquiera otras
federaciones o sindicatos.

ARTICULO 332.- El Vicepresidente de la Asociacién lo sera de ésta y de la Junta Directiva.
Sustituird al Presidente en sus ausencias y si se produjera la vacante de éste, vy
desempefiara la Presidencia en tanto se realiza la nueva eleccién. Asumira también
cuantas funciones delegue en él el Presidente.

ARTICULO 342.- El Secretario de la Asociacidn lo serd de esta y de la Junta Directiva y
tendra las siguientes funciones:

a)
b)

Actuar como Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva

Redactar las actas de las reuniones que se celebren, llevando los
correspondientes libros y expedir certificaciones de los acuerdos con el visto
bueno del Presidente.

Dar los pertinentes traslados de los acuerdos.

Elaborar la memoria anual de las actividades de la Asociacion.

Llevar un libro de altas y bajas de los asociados, el registro y archivo de la
Secretaria y la correspondencia oficial.

Desempefiar cuantas funciones le encomienden los 6rganos de gobierno de la
Asociacién o su Presidente.

ARTICULO 352.- El tesorero de la Asociacion lo serd de ésta y de la Junta Directiva y tendrd
las siguientes funciones y atribuciones:

a)

Actuar como depositario de los fondos de la Asociacion, a cuyo efecto llevara los
libros establecidos por la legislacion vigente y organizard el cobro de las cuotas
fijadas para los asociados y el de cuantas cantidades se adeuden a la Asociacién.



b) Redactar los presupuestos anuales y la cuenta de gastos con la misma
periodicidad, que debera de presentar a la Junta Directiva para ser llevados por
ella a la aprobacién de la Asamblea General.

c) Llevar actualizado un inventario de bienes de la Asociacion.

d) Dar cuenta peridodicamente a la Junta Directiva de la marcha econémica de la
Asociacion.

e) Compensar los gastos de representacion justificados de los miembros de la Junta
Directiva.

f) Realizar los pagos de acuerdo con el presupuesto aprobado por la Asamblea
General, siendo ordenante de los mismos el Presidente de la Asociacion.

ARTICULO 362.- Cualquier miembro de la Asociacién, cuyos derechos no se encuentren
suspendidos en virtud del articulo 112 apartado d) de estos estatutos, podrd presentar
voto de censura a la Junta Directiva, siempre que su presentacion sea avalada, al menos,
por la firma del 30% de los asociados.

El Presidente convocara en este caso Asamblea General Extraordinaria Urgente en el
plazo maximo de 15 dias naturales, a partir de la fecha de presentacién del escrito en la
Secretaria de la Asociacién. Si no convocara, se auto cesara y se convocara Asamblea
General por los firmantes.

TITULO IV
De la estructura por especialidades y por territorial autondmica

ARTICULO 372.- Se podran establecer representaciones por especialidades médicas y
también por Provincias, Ciudades Autonomas y Comunidades Autonomas.

ARTICULO 382.- El régimen de competencias de los drganos de gestion y representacion
de las Sociedades Autondmicas y todo lo relativo a su funcionamiento serd establecido
en sus correspondientes Reglamentos de Régimen Interno, que seran aprobados por la
Junta Directiva.

Los acuerdos de aprobacién o modificacion de dichos Reglamentos seran elevados para
su ratificacion a la Asamblea General de Socios, que, en sesion ordinaria, debatird sobre
su contenido y adecuacion a los Estatutos y adoptara la resolucion que proceda respecto
de su aprobacion definitiva.

ARTICULO 392.- Mientras no se apruebe definitivamente el Reglamento a que se refiere
el Articulo anterior, las Representaciones Autondmicas o por especialidad se regiran por
un Reglamento Provisional de Régimen Interno que sera elaborado por la Junta Directiva.

ARTICULO 402.- Las Representaciones Autondmicas podran crearse cuando existan en su
correspondiente ambito autondmico mas de 75 miembros que asi lo deseen.



Dicho deseo deberd ser comunicado a la Junta Directiva, quien dard su aprobacion si
procede, a la creacidn de la Representacion y elaborara el Reglamento Provisional de
Régimen Interno a que hace referencia el Articulo anterior.

Se contemplan los mismos requisitos para la creacidn de nuevas representaciones por
especialidad.

ARTICULO 412.- Cada representacién Autondmica y/o por Especialidad nombrard, de
entre sus miembros, un Delegado que estara a disposicion de la Junta Directiva como
consultor o asesor de su especialidad o representacion territorial. Dicho Delegado no
forma parte de la Junta Directiva.

Dicho cargo tendrd una duracién de cuatro afios y serd desempefiado de forma gratuita.

TITULO V
De la financiacion

ARTICULO 422.- Los recursos financieros de la Asociacion estaran integrados por:

a) Las cuotas adoptadas por acuerdo validamente tomado por la Junta Directiva que
obliguen a todos los asociados, asi como las derramas que en el mismo sentido se
aprueben.

b) Las subvenciones, tanto publicas como privadas que puedan ser concedidas a la
Asociacion.

c) Las donacionesy legados a favor de la Asociacién.

d) Lasrentas e intereses que genere el patrimonio de la Asociacién.

e) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales vigentes en los presentes estatutos.

f)  Un patrimonio inicial de 1.000,00 € aportados por los socios fundadores.

TITULO VI
De la disolucién y extincion

ARTICULO 432.- La Asociacion podra disolverse cuando asi lo acuerde La Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria convocada solo a tal efecto.

La validez de dicho acuerdo requiere el 75% de los votos, validamente emitidos, del
computo total de los asociados.

En el momento de su aprobacién dimitird la Junta Directiva y se creard una Junta
Liquidadora, quien cerrara el ejercicio

ARTICULO 442.- En el acuerdo de disolucidn se expresara el destino que el haya de darse
a los bienes de la Asociacion, una vez atendidas las obligaciones contraidas y los posibles
saldos seran donados a una Asociacion de caracter similar o en su defecto a una ONG

ARTICULO 452.- Salvo que por la Asamblea general se acordara otra cosa, actuardn como
liquidadores de la asociacion los miembros designados por la Asamblea



TITULO VII
De la modificacion de los Estatutos

ARTICULO 462.- Los presentes estatutos podran ser modificados por asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria normal, nunca urgente.

Las propuestas de modificaciones y los correspondientes proyectos habran de ser
presentados por la Junta directiva, o como minimo por un 30% de los asociados.

Para que la Asamblea General pueda decidir y acordar la modificacion o no estatutaria,
sera imprescindible que previamente figure este asunto en el Orden del Dia de la sesion
correspondiente con la comunicacion del texto a modificar.

ARTICULO 472.- Los acuerdos de modificacidon estatutaria requieren el voto afirmativo,
como minimo, de dos tercios de los asociados presentes en la asamblea correspondiente.

ARTICULO 48¢2.- La Junta Directiva podra desarrollar mediante reglamento las cuestiones
contenidas en los presentes estatutos, debiendo dar cuenta de ello a la Asamblea
General, al objeto de obtener su aprobacion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de la Asociacién,
segun consta en el Acta de la misma celebrada en la ciudad de Madrid el dia 12 de junio
de 2021.



